PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

DEJA SIN EFECTO RESOLUCION EXENTA
N°2138, DEL 24/09/2015 Y SUS
MODIFICACIONES Y FORMALIZA NUEVA
ESTRUCTURA Y DEFINE FUNCIONES EN
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

RESOLUCION EXENTA N° 9 7 8

SANTIAGO,'-1 5 WAy 2010

VISTOS: la Resolucidn Exenta N©2138, de
29 de septiembre de 2015, de la Direccidén Administrativa de la Presidencia de la RepUblica
y sus modificaciones; lo dispuesto en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/ 19.653, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, del afio 2001; lo expresado en el articulo 10 y 11 del D.L. N° 3.529, de
1.980, lo sehalado en la Resolucién N° 1.600, de 2.008, de la Contraloria General de la
Reptiblica; lo previsto en el Decreto Supremo N©430, de fecha 11 de Marzo de 2018, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, razones de buen servicio y

CONSIDERANDO:

1. Que, la Presidencia de la Replblica es un
organo plblico creado para el cumplimiento de la funcién administrativa, segiin se
desprende del inciso segundo del articulo 1° de la Ley N° 18,575, Crganica Constitucional
de Bases de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N© 1/ 19.653, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, del ano 2001;

2. Que, de conformidad a lo establecido en el
articulo 31 de !la Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de
Administracion de! Estado, “os servicios publicos estardn a cargo de un jefe superior
denominado Director, quien sera el funcionario de mas alta jerarquia dentro del respectivo
organismo”. En la especie, la mas alta jerarquia la detenta quien suscribe el presente acto
administrativo. De esta forma, el mencionado precepto legal agrega que: “a /fos jefes de
servicio les correspondera dirigir, organizar y administrar el correspondiente servicio;
controfarfo y velar por el cumplimiento de sus objetivos; responder de su gestion, y
desempenfiar las demds funciones que fa ley les asigne”.

3. Que, en el contexto anterior, et articulo 10
D.L. N°3.529, fijé la Planta de Personal de la Presidencia de la Republica. A su vez, el
articulo 11 de este mismo cuerpo legal, en concordancia con fo establecido en la letra s)
del articulo 7 de la Ley N°18834, sobre Estatuto Administrativo, seftala que los cargos de
la Planta de Personal de la Presidencia de la Replblica, son de exclusiva confianza del
Presidente de la Republica;

4. Que, asimismo, la Contraloria General de Ia
Replblica, a través de diversas actuaciones, entre ellas, dictdmenes, auditorias, y tramites
de toma de razén y registros de diversos actos juridicos, ha reconocido que la Presidencia
de la Repulblica es un drgano publico que realiza la funcién administrativa, y a este
Director Administrativo como aquella autoridad con facultad para representarla
extrajudicialmente, operando en la practica como Jefe de Servicio;
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5. Que, por otra parte, las leyes de
presupuesto para el sector publico, contemplan afio a afio, recursos del erario publico para
la Presidencia de la Republica, a fin que ésta Ultima pueda cumplir con su cometido
institucional;

6. Que, la Presidencia de la Republica ha
operado en la practica con una estructura funcional que ha respondido a los
requerimientos de quien ostenta la primera magistratura de la Nacion en distintos
momentos histogcos; . . . -

7. Que, para esta Autoridad se hace
necesario sancionar, mediante la dictacion de un acto administrativo, la estructura basica
mediante la cual la Presidencia de la Replblica cumple con su mision institucional de
apoyar las actividades de S.E. el Presidente de la Republica, definiendo a su vez, las
funciones generales de este Organo Publico;

8. Que, para todo lo anterior, se hace
necesario dejar sin efecto, a partir de esta fecha, la Resolucién Exenta N°2138, de 29 de
septiembre de 2015, de la Direccion Administrativa de la Presidencia de la Republica, y sus
modificaciones, por lo que he determinado dictar la siguiente

RESOLUCION:

I. DEJESE SIN EFECTO, a partir de esta fecha la Resolucion Exenta N°2138, de 29
de septiembre de 2015, y sus modificaciones y todo lo dispuesto en ellas.

II. FORMALiCESE, a contar de esta fecha, la nueva estructura funcional de la
Presidencia de la Republica, de conformidad a como se indica a continuacion:

1.- Gabinete Presidencial: Le correspondera prestar asesoria y apoyo a S.E. el
Presidente de la Replblica en diversas materias de interés publico, ademas de planificar
y coordinar las actividades y programas relacionados con la agenda presidencial.

2.- Gabinete Primera Dama: Prestar asesoria a la Primera Dama en todas sus
actividades politicas, sociales y culturales, especialmente en la elaboracion,
implementacion vy evaluacion de los lineamientos estratégicos vy definiciones
programaticas de las fundaciones de derecho privado de las cuales es Presidenta, segun
se contempla en sus respectivos estatutos; en la coordinacién de politicas pablicas
relacionadas con la mujer, infancia, familia y adultos mayores, a través del diseno vy
gjecucion de proyectos sociales y cuiturales, y de alianzas con entidades privadas; en la
elaboracion de discursos y presentaciones; y en las actividades oficiales nacionales e
internacionales de caracter protocolar.

3.- Direccion Asesoria Presidencial: Prestar asesoria a S.E. el Presidente de la
Republica en materias de comunicaciones, politicas publicas y proyectos especiales

3.1.- Politicas Publicas: Prestar asesoria a S.E. el Presidente de la Republica en materia de
politicas publicas, resguardar el cumplimiento de los compromisos presidenciales y ministeriales
a nivel nacional e internacional.

3.2.- Contenidos y Estrategia: Prestar asesoria a S.E. el Presidente de la Republica en
materia de comunicaciones estratégicas, coordinacién con las actividades presidenciales.

3.3.- Proyectos Especiales: Prestar asesoria a S.E. el Presidente de la Republica en la
elaboracion, coordinacion y gestion de proyectos especiales dei programa de gobierno.
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4.- Direccion de Programacion: le correspondera proponer —planificadamente-
actividades para S.E., el Presidente de la Republica, que contribuyan a la difusion de
iniciativas de Gobierno y constituyan canales efectivos de comunicacion con la
ciudadania, de manera de materializar la exteriorizacidn de la accién gubernamental.

4.1.- Departamento de Avanzada Presidencial: Debera planificar detalladamente las
actividades presidenciales, en cuanto a su organizacion, preparacion, coordinacién y la
vigilancia de su ejecucién, velando por el cuidado de la imagen presidencial.

4.2.- Departamento de Produccion Presidencial: Deberd ejecutar, coordinar y/o
supervigilar la produccidn, montaje, puesta en escena y desmontaje de las actividades
presidenciales, velando por el cuidado de la imagen presidencial en el pais y en el
extranjero.

5.- Direccion de Prensa: Coordinar las relaciones con los medios de comunicacion en
torno a las actividades publicas de S.E. el Presidente de la Republica y registrar
fotogréficamente las actividades presidenciales, produciendo a su vez un archivo digital
organizado y sistematizado.

6.- Direccion de Gestion Ciudadana: Debera recepcionar la correspondencia dirigida
a S.E. el Presidente de la Repulblica y la Primera Dama, incluida la que ingresa en forma
electronica en la web institucional, clasificando la misma, dando respuesta si fuese
pertinente y/o derivando segln la materia que se trate; efectuar seguimiento de la
correspondencia que debe ser canalizada a otras instituciones o servicios pUblicos, a
objeto de asegurar su tramitacidn y respuesta institucional a la ciudadanfa; gestionar las
audiencias solicitadas a S.E. el Presidente de la Repulblica, de conformidad a la agenda
presidencial, dando oportuna respuesta a dichas solicitudes. Ademas, encargada de la
coordinacion y gestion de las recepciones y central telefdnica del Palacio de la Moneda

7.- Direccion Administrativa: Tiene como funcidn principal apoyar de manera
operativa a S.E. el Presidente de la Replblica y sus asesores, brindandoles todo el apoyo
logistico necesario para su gestion, en forma directa 0 través de las diferentes
Direcciones, Departamentos, Subdepartamentos y dreas que componen la Presidencia de
la Republica, administrando de manera eficaz y eficiente los recursos humanos,
financieros y materiales disponibles, que son asignados anualmente via Ley de
Presupuestos, con plena transparencia y fundado en [os valores de lealtad, calidad e
innovacion.

De esta forma, le corresponde realizar fos nombramientos y contratar al personal de la
Institucidn; celebrar los contratos y ejecutar todos los actos que fuesen necesarios para el
cumplimiento de os fines institucionales; fijar los horarios y turnos de trabajo que debe
cumplir el personal; ordenar la instruccidon de sumarios o investigaciones sumarias y
aplicar las medidas disciplinarias que correspondan; cuidar por el buen uso del Palacio de
La Moneda, para lo cual se coordinard con aguellos Ministerios que también usan la
referida Sede de Gobierno, y con aquellos organismos gue velan por su seguridad; delegar
en el Subdirector Administrativo y en los Jefes de Departamentos, las atribuciones que
estime necesarias para el mejor funcionamiento de la  Institucion; representar
extrajudicialmente a la Presidencia de la Republica; y realizar aquellas acciones necesarias
para el buen funcionamiento de la Institucién.

La Direccion Administrativa sera ejercida por e! Director Administrativo de la Presidencia de
la Republica.

Dependeran y le reportaran directamente al Director Administrativo, las siguientes
unidades:
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7.1.- Subdireccion Administrativa: Le correspondera velar porque la dotacién de los
recursos humanos y materiales que posee la Institucion, sean asignados racionalmente
conforme a los requerimientos exigidos para el funcionamiento eficaz de la misma.

Del mismo modo, debera apoyar la labor del Director Administrativo en las materias que
lo requiera, informando periddicamente acerca del cumplimiento de los objetivos especificos
encomendados. Se relacionard directamente con cada uno de los Departamentos que
conforman la Direccién Administrativa.

La Subdireccion Administrativa estard a cargo de un Subdirector Administrativo, quien
subrogard al Director Administrativo en ausencia o impedimento de éste. Actuara como
Ministro de Fe de la Direccidn Administrativa de la Presidencia de la Republica, vy
promovera las comunicaciones al interior de la Institucion y la incorporacion de nuevas
tecnologfas innovadoras de gestion.

Dependeran directamente de |a Subdireccién Administrativa:

La Oficina de Partes: la que tendra como funcion principal controlar el ingreso y
despacho de la documentacion interna y externa de la Direccion Administrativa de la
Presidencia de la Republica.

7.2.- Departamento de Subvenciones Presidenciales: Se encargara de
gestionar y canalizar las solicitudes de Subvencion Presidencial dirigidas a S.E. el Presidente
de la Republica que formulan las entidades de derecho privado sin fines de lucro para
acceder a fondos publicos para determinados proyectos de indole social, cultural,
deportivos u otros.

La entrega de dichos fondos le corresponde al Ministerio de Hacienda mediante la dictacion
del respectivo decreto. Del mismo modo, la rendicion de cuenta se realiza ante este mismo
Ministerio.

7.3.- Departamento de Planificacion y Control de Gestion: Le corresponde
asesorar la gestion del Director Administrativo, en cumplimiento de sus objetivos,
promoviendo, disefiando y apoyando las acciones que permitan la formulacion y
desarrolio de una planificacion estratégica basada en un modelo de gestion de la
innovacion e incorporando planes de accion en los departamentos en sus etapas de
monitoreo, seguimiento, control y evaluacidn. En forma asociativa con los
departamentos, guiara las acciones de control de gestion, medicion de metas y
COmpromisos suscritos.

7.3.1.- Subdepartamento de la Calidad: Le correspondera planificar, implementar,
controlar el Sistema de Gestién de la Calidad de la Direccidn Administrativa de la
Presidencia de la Republica bajo los estdndares de la Nora I1SO 9001 y desarrollar en
implementar procesos de innovacion que contribuyan al mejoramiento continuo de Ia
gestion Institucional.

7.4.- Departamento de Auditoria Interna: Asesorar la gestion del Director
Administrativo en el cumplimiento de sus objetivos, funciones y responsabilidades.
Debera también evaluar en forma permanente los procesos de control interno
institucional y sus riesgos, la oportunidad y confiabilidad de la informacion, en relacién
con los aspectos contables, financieros y administrativos, con el fin de determinar su
cumplimiento y eficacia, efectuando fas recomendaciones para su mejoramiento y ejecutar
los seguimientos de las medidas preventivas y correctivas emanadas de los informes de
auditoria. Asimismo, debe realizar sequimientos al cumplimiento de las recomendaciones y
observaciones hechas por parte de la Contraloria General de la Replblica, del Consejo de
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Auditoria Interna General de Gobierno, de la Direccion de Presupuestos o de otros
organismos publicos fiscalizadores.

7.5.- Departamento Residencia Presidencial Palacio Cerro Castillo: Tiene como
funcion principal atender a S.E. el Presidente de la Republica, su familia y sus invitados, ya
sean en actividades oficiales, protocolares o privadas. Para lo anterior, deberd mantener
una comunicacion expedita y coordinada por la Direccidn Administrativa y otras
Direcciones de la Presidencia de la Republica, a objeto de atender dichos requerimientos.

7.6.- Departamento de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion
(TIC): Su funcidn principal es contribuir el mejoramiento continuo y permanente de la
gestion de la Presidencia de la RepUblica, mediante la incorporacion, operacion,
administracion y desarrolio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacidon en los
procesos de la Institucion, correspondiéndole promover y fortalecer la incorporacion,
desarrollo y soporte técnico con i0s mejores estandares tecnologicos de seguridad vy
confiabilidad en los requerimientos de sus usuarios.

De este Departamento dependeran directamente los siguientes Subdepartamentos:

7.6.1.- Subdepartamento Seguridad, Comunicaciones y Servicios Criticos:
Contribuir al mejoramiento continuo de la gestidn de la Presidencia de la Republica
mediante la incorporacion de nuevas tecnologias, estandares y buenas practicas en el uso
de las comunicaciones y la seguridad de la informacion, con el objeto de mantener una
plataforma preparada para afrontar amenazas e incidentes que afecten al patrimonio
informatico.

7.6.2.- Subdepartamento Diseiio y Desarrollo de Sistemas e Investigaciéon de
Nuevas Tecnologias: Desarrollar, adaptar, mejorar e investigar nuevas tecnologias para
dotar a los funcionarios de herramientas de software necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

7.6.3.- Subdepartamento Operaciones y Soporte: Entregar soporte operativo y
funcional a los funcionarios de la institucién, con el fin de alcanzar el mayor nivel de
eficiencia y calidad en la prestacion y administracién de servicios, para satisfacer las
necesidades de recursos informaticos de los funcionarios de la de la Presidencia de la
Republica.

7.7.- Departamento Juridico: Le correspondera asesorar juridicamente al Director
Administrativo, a la Subdirectora Administrativa y a los demas Departamentos de la
Institucion, velando por la legalidad de los actos administrativos y por la seguridad
juridica en los mismos, de forma de garantizar y asegurar la legitimidad de las actuaciones
administrativas para que contribuyan a una mejor gestion y al cumplimiento de la mision
institucional.

Si fuese necesario, representara a peticion del Director Administrativo, los intereses de la
Institucion en sede jurisdiccional o administrativa.

De este Departamento dependera directamente:

7.7.1.- Subdepartamento de Transparencia y Ley del Lobby: Le correspondera
velar por el fiel y oportuno cumplimiento de todas las obligaciones contempladas en la
Ley N°20.285, de la funcion publica y sobre Acceso a la Informacion de la Administracion
del Estado, y su reglamento. Del mismo modo, |0 concerniente a Ley N®20.730, que
Regula el Lobby y las Gestiones que Representen Intereses Particulares ante las
Autoridades y Funcionarios, y su Reglamento.
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7.8.- Departamento Gestion de las Personas: Tiene como funcidn principal
promover el desarrollo integral de una gestion de las personas que fortalezca y potencie
las capacidades y competencias de los funcionarios de la Presidencia de la Repubiica,
promoviendo el desarrolio integral de los mismos, y el bienestar de su calidad de vida
laboral, procurando una gestién innovadora, eficaz y eficiente, en un ambiente que
desarrolie un adecuado clima organizacional, con pleno respeto a la normativa que rige a
los funcionarios pUblicos.

Dependeran directamente del Departamento de Gestion de las Personas:

7.8.1.- Subdepartamento de Bienestar y Calidad de Vida: Tiene por finalidad
otorgar apoyo profesional directo y personal a los funcionarios, colaboradores, afectados
por situaciones sociales, econdmicas y/o familiares; la administracion financiera de los
recursos econdmicos y en general, velar por la adecuada implementacion y otorgamiento
de los beneficios legales contemplados en nuestro reglamento interno para los
funcionarios afiliados y beneficios entregados por la Institucion, todo ello en directa
concordancia con los Instructivos Presidenclales referidos a mejorar la calidad de vida
laboral.

7.8.2.- Subdepartamento de Desarrollo Organizacional: es el encargado de definir,
elaborar, implementar y ejecutar estrategias, politicas y planes definidos para el desarrollo
de la organizacién en materias de personas, con especial énfasis en el desarrollo de los
funcionarios y la mantencién de un clima laboral armdnico, con foco en los procesos de
cambio establecidos para la organizacion.

7.8.3.- Seccion Administraciéon de Personas: tiene por finalidad apoyar la mision
institucional, gestionando los trdmites de caracter juridico y administrativo relacionados
con el personal de la Presidencia de la RepUblica, entre las que destacan formalizacion de
las Resoluciones TRA y RE ante la Contraloria General de la Republica para los
funcionarios de planta y contrata, como también los contratos que se suscriben con el
personal a honorarios a suma alzada; control de los derechos y deberes de los
funcionarios (permisos administrativos, feriado legal, permiso paternal, licencias médicas,
asignacién familiar, entre otros); control de asistencia; aspectos relativos a la disciplina del
personal; y entrega de informes a diversas entidades internas y gubernamentales, ademas
de la mantencion de la hoja de vida laboral, segin corresponda.

7.8.4.- Seccion Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental: Tiene como funcién
principal planificar, organizar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones
permanentes para evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en la
Presidencia de la Reptblica, por medio del reconocimiento, evaluacion y control de los
riesgos propio de las funciones que desempefian los funcionarios, a través de acciones
educativas de prevencidn de riesgos y promocion, con el fin de aportar ademas con ello a
la mejora de los ambientes laborales, de acuerdo al cumplimiento de la normativa vigente.
Asimismo, aporta con el manejo e integracion de normativa ambiental en la Institucion.

7.8.5.- Oficina Comunicacion Interna: la que tendrd como funcion planificar, generar
y difundir contenidos informativos de interés para los funcionarios y funcionarias de
nuestra Institucidn, a través de los diferentes medios de comunicacién disponibles.

7.9.- Departamento de Abastecimiento: Le corresponde ejecutar todas las
contrataciones administrativas y de suministro de bienes y prestacion de servicios que
requiera la Institucion, lo que materializara a través de la normativa legal y
reglamentaria vigente, propendiendo a cumplir con los mas altos estandares de
excelencia, probidad y transparencia.
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De igual forma, le correspondera gestionar la recepcion, control, almacenaje y
distribucion de los bienes adquiridos para consumo en las dependencias institucionales,
informando y administrando el stock de bodega. Tambien debera gestionar las facturas
que lleguen a la Institucién, velando por ejercer un adecuado control sobre ellas, de
manera de asegurar un expedito pago a los proveedores de la Institucién.

De este Departamento dependeran directamente:

7.9.1.-Seccion Facturacion: Coordinar y controlar que el proceso de facturacion de la
Presidencia de la Republica se cumpla en el plazo y forma, derivando oportunamente, en
caso de corresponder, las facturas de servicios o productos al Departamento de Finanzas
para su pago.

7.9.2.-Seccion Compras: Ejecutar y asesorar todos los procesos de contrataciones y
adquisiciones de bienes y servicios que S.E Presidente de la Replblica, Gabinete de la
Primera Dama, equipo asesor y dependencias de la Presidencia de la Republica requieran
a través del sistema de Informacidn establecido por la Ley N° 19.886, de Compras y
Contrataciones Publicas y lo indicado en su reglamento contenido en el D.S. N© 250/2004,
del Ministerio de Hacienda.

7.9.3.- Seccion Bodega: Mantener la continuidad del servicio de abastecimiento a todas
las Areas de la Presidencia, mediante la oportuna entrega de insumos para su
funcionamiento, propendiendo el resguardo de los recursos fiscales.

7.10.- Departamento de Logistica: Se encargara de brindar, coordinar, planificar
todas las labores operativas y de apoyo a la mantencion de la infraestructura de la
institucion, asi como los servicios de traslados que requieran estas actividades o las
derivadas de las actividades presidenciales.

Dependeran directamente de este Departamento:

7.10.1.- Subdepartamento de Movilizacion: el que estd encargado de proporcionar
los servicios de movilizacién bajo estandares de oportunidad, calidad y sequridad al
desplazamiento de autoridades, funcionarios de la Presidencia de la Replblica, asi como
de requerimientos de las actividades presidenciales.

7.10.2.- Subdepartamento de Mantencion Técnica: el cual se encargara de
mantener las instalaciones, equipos y servicios basicos de la institucion en dptimas
condiciones, desarrollando periédicamente planes preventivos y correctivos de mantencion
en las dreas sefialadas.

Debera, asimismo, entregar una oportuna logistica a los desplazamientos de S.E. el
Presidente de ia Republica y autoridades o jefaturas de ia Presidencia de ia RepUblica.

7.10.3.- Subdepartamento de Servicios Generales: encargado de entregar un
servicio oportuno, eficiente y eficaz de aseo y ornato de las dependencias del Palacio de la
Moneda.

7.11.- Departamento de Patrimonio Cultural: Tiene como funcidon principal velar
por el patrimonio histdérico y cultural que se conforma con la diversidad de obras de
arte y mobiliarioc que guarnecen principaimente el Palacio La Moneda y la Residencia
Presidencial de Cerro Castillo, debiendo asegurar el debido cuidado y mantenimiento de
ellas mediante la programacion y disefio de protocolos de restauracion, intervencion,
limpieza, traslados y cualquier otra actividad relacionado con las obras de arte y
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mobiliario patrimonial. Del mismo modo, se encargard de recrear y mantener un registro
histdrico de cada una de ellas.

Le corresponde también ia recepcidn de solicitudes de la ciudadania para visitar el Palacio
de La Moneda, disponiendo para ello de un equipo profesional de guias de palacio.

De este Departamento dependeran:

7.11.1.- Secciéon Educacion y Accion Cultural: Coordinar fas vistas guiadas que se
realizan en el Palacio de la Moneda.

7.11.2.- Seccion Conservacion y Restauracion: A cargo de velar por la conservacion
y restauracion de los objetos patrimoniales.

7.11.3.- Seccion Investigacion y Documentacién: Documentar el patrimonio
existente en forma cuantitativa y cualitativa del Palacio la Moneda y Cerro Castillo

7.12.- Departamento de Repostero Presidencial y Casino General: Le
correspondera programar, preparar y proporcionar el servicio de alimentacion para las
autoridades y funcionarios de la Presidencia de la Replblica que accedan a dicho
servicio segln lo determine la Direccién Administrativa, observando los mas altos
estandares de calidad e inocuidad alimentaria bajo las normas sanitarias vigentes, sea
que se trate de las necesidades diarias del servicio como para los eventos especiales,
procurando la sustentabilidad en sus procesos de produccion y servicio.

7.12.1.- Seccion Repostero Presidencial: Preparacion y entrega de servicio de
alimentacion a SE Presidente de la RepUblica, Primera Dama v otras autoridades definidas
por Gabinete Presidencial y Direccidn Administrativa

7.12.2.- Seccion Casino General: Preparacion y entrega de Servicio a usuarios de
casino general, esto es funcionarios de la presidencia, y cupos definidos por ministerios
que trabajan en el palacio de la Moneda o Edificio Moneda Bicentenario

7.13.- Departamento de Finanzas: Le correspondera administrar, ejecutar, registrar,
controlar e informar en forma oportuna los procesos financieros, presupuestarios vy
contables de la Presidencia de la Republica, velando especialmente por el correcto uso
de los recursos publicos asignados a la Institucién, con estricto apego al principio de
probidad administrativa. De esta forma, controla las cuentas bancarias de la Institucién,
emite los documentos de pago o efectlia las transacciones bancarias para satisfacer las
obligaciones debidamente constituidas, entrega fondos a rendir, realiza la
programacién mensual de caja, custodia los valores e instrumentos de garantia
entregados a la Institucidn y realiza el proceso de pago de remuneraciones del personal
de la Institucién, cualguiera sea su calidad juridica.

De este Departamento directamente dependeran:

7.13.1.- Subdepartamento de Presupuesto: el cual estd encargado de la gestion
presupuestaria de la Institucion, debiendo velar por la correcta y adecuada ejecucién del
presupuesto publico asignado a este Organo mediante el analisis y control del
comportamiento de la ejecucién presupuestaria del periodo, con €l fin de dar herramientas
de apoyo a los procesos de toma de decision del Director Administrativo; apoyo directo en
la elaboracién y disefio del proyecto de Presupuesto para la Institucidn; aplicacién de las
directivas emanadas de la Direccion de Presupuestos (DIPRES) y de las instrucciones
presupuestarias contenidas en la Ley de Presupuesto PUblico.
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7.13.2.- Subdepartamento de Contabilidad, que tiene por finalidad efectuar el
registro oportuno la documentacion financiera contable, con la aplicacion de normas,
principios y procedimientos tecnicos, que permitan reflejar adecuadamente las
transacciones y operaciones econdmico-financieras y demdas hechos economicos
desarrollados por la Institucidn en el ambito de su competencia, a efectos de disponer de
la informacidn adecuada para la toma de decisiones y en la planificacion estratégica de la
Entidad.

De este Subdepartamento directamente dependera:

7.13.2.1.- Seccion Inventario y Activo Fijo: Registrar y controlar los bienes muebles
(inventariables) de la Presidencia de la Republica, responsable de formalizar altas y bajas
de bienes, registrar traslados, velar por la concordancia de los registros contables con el
inventario fisico, desarrollar e implementar politicas y actividades de control en la gestion
de bienes, ejecutar revisiones de inventario periédicas, informando resultados a las areas
correspondientes.

7.13.3.- Subdepartamento de Tesoreria: Controlar |as cuentas bancarias de la
Institucidn, efectuar fas transacciones bancarias para satisfacer las obligaciones financieras
del servicio, custodiar valores e instrumentos de garantia entregados a la Institucion.

7.13.4.- Subdepartamento de Remuneraciones: Entregar todas las asignaciones

remuneratorios y no remuneratorios aplicable a los funcionarios de |la Presidencia de la
Republica que se rigen por el decreto ley 249 de 1973, sobre escala Unica de sueldo, y
leyes asociadas a sus remuneraciones y aplicar todas las normativas que regulan esta

materia.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y ARCHIVESE.

/@

PFesidencia del epubllca
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- Gabinete Pre5|denC|aI

- Gabinete Primera Dama

- Direccion Asesoria Presidencial
- Politicas Publicas

- Contenidos y Estrategia

- Proyectos Especiales

- Direccion de Programacion
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- Departamento de Avanzada Presidencial

- Departamento de Produccion Presidencial

- Direccién de Prensa

- Direccion de Gestion Ciudadana

- Direccion Administrativa

- Subvencion Presidencial

- Planificacion y Control Gestion

- Subdepartamento de la Calidad

- Auditoria Interna

- Subdireccion Administrativa

- Residencia Presidencial de Cerro Castillo

- Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn (TIC)
- Subdepartamento Seguridad, Comunicaciones y Servicios Criticos
- Subdepartamento Desarrollo y Mantencion de Sistemas
- Subdepartamento Operaciones y Soporte

- Departamento Juridico

- Subdepartamento de Transparencia y Ley del Lobby
- Departamento Gestion de las Personas

- Subdepartamento de Bienestar y Calidad de Vida

- Subdepartamento de Desarrollo Qrganizacional

- Seccion de Administracion de Personas

- Seccidn Prevencion de Riesgos

- Oficina Comunicaciones Interna

- Departamento Abastecimiento

- Seccion Facturacion

- Seccidn Compras

- Seccién Bodega

- Departamento Logistica

- Subdepartamento de Movilizacion

- Subdepartamento de Mantencion Técnica

- Subdepartamento de Servicios Generales

- Departamento Patrimonio Cultural

- Seccion de Educacidon y Accion Cultural

- Seccion de Conservacion y Restauracion

- Seccion de Investigacion y Documentacion

- Departamento Repostero Presidencial y Casino General
- Seccion Repostero Presidencial

- Seccion Casino General

- Departamento Finanzas

- Subdepartamento de Presupuesto

- Subdepartamento de Contabilidad

- Seccion Inventario y Activo Fijo

- Subdepartamento de Tesoreria

- Subdepartamento de Remuneraciones

- Oficina de Partes
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